
 

対 象 者 産 業 医 研 修 会：産業医 

     産業保健研修会：産業医以外の医師、衛生管理者、（安全）衛生推進者、保健師、看護師、人事労務担当者等 

          ※５回連続の講座となっておりますので、なるべく連続してご受講いただきますようお願い致します。 

※産業保健研修として受講した場合は、単位・証明シールは発行されません。 

申込方法 ①HP からオンライン ②FAX、郵送（下記の受講申込書を使用してください。） 

受付開始 開催日の前月１日（１日が土・日・祝日の場合は直後の平日）9：30 から先着順にて受付します。 

ご注意等 ・会場の都合上、お申込みは原則として 1 事業場につき３名様までとさせていただきます。 

     ・受講料は無料です。営利を目的とした情報収集はご遠慮願います。 

     ・研修会場内での撮影・録音は固くお断りします。 

 

【申込方法：先着順で当センターHP からのオンライン、又は、下記の受講申込書にて FAX・郵送で受け付けます。】 

 

宮城産業保健総合支援センターあて【FAX 番号：022-267-4283】 

受 講 申 込 書（このページをコピーして、お使いください。） 
研修会 

の種類 
産業医研修 ・ 産業保健研修 （どちらかに〇） 

※産業保健研修として受講した場合は、単位・証明シール

は発行されません。 

勤務先  
診療科又は 

所属部署 
 

所在地 

〒 

 

 

□勤務地 □ 自宅 

申込研修等 

研修番号 開催日 研修番号 開催日 

 月  日   月  日 

 月  日   月  日 

 月  日   

電話番号  

職 種 等 

（該当に○印・ 

複数記入可） 

産業医・医師、 

衛生管理者、衛生推進者、安全衛生推進者、保健師、 

看護師、人事労務担当者、メンタルヘルス推進担当者、 

機会均等推進責任者、事業場責任者、 

その他（                     ） 

FAX 番号  

フリガナ  

氏名  

※受講申込書にご記入いただいた個人情報は、産業保健活動総合支援事業の目的以外には使用いたしません。 

研修

番号

開催予定

日時・場所
テーマ 概要 講師

日医産業医

研修単位
定員

受付

開始日

501

9月2日（金）

14:00～16:30

SS30

8階会議室

「仕事で飲みすぎた

労働者に対する産業

医・会社の法的責

任」

今後、職域での公的な健康対策が進むと、これまでは業務上

と考えられなかった疾病が業務上と考えられる可能性が高まり

ます。そこで今回は、アルコール性肝炎の事例を素材としま

す。

接待等での飲食が多い渉外部門に配置されて以後、アルコー

ル性肝炎にり患したが、その後も同じペースで同じ仕事をし続

けた結果、肝臓がんとなり、ようやくいくつかの就業上の配慮

を受けたものの、企業の業績悪化に際して退職措置を受け、後

に死亡したというモデル事案を素材として、労災に当たるか否

か、関係者の健康情報取り扱いの合法性、産業医の法的責任の

有無、賃金減額措置の合法性などについて論じます。

神奈川弁護士会

弁護士

丸山慧師

生涯更新

2.5単位

産業医

25名

・

産業保健

20名

8月1日

502

9月26日（月）

14:00～16:30

SS30

8階会議室

「パーソナリティの

問題がうかがわれる

労働者への対応法」

とある法人で、パソコンスキルはあるが、職務や他のスタッ

フとの調和が難しい労働者を雇用したところ、ハラスメント訴

訟に発展し、その後精神疾患で休職し、病気の症状は改善した

が、産業医の判断により、法人が復職を拒否したところ、更に

訴訟が生じたというケースを素材として、関連する法律知識を

Q&A形式で論じます。

健康情報等の取扱い、復職判定基準、ハラスメント、パーソ

ナリティに問題を抱える労働者への対応方法など、多くの論点

に触れる予定です。

サンデークリニッ

ク精神科心療内科

産業保健法務主任

者/メンタルヘルス

法務主任者

産業医・精神科医

神　裕

生涯更新

2.5単位

産業医

25名

・

産業保健

20名

8月1日

503

10月３日（月）

14:00～16:30

SS30

8階会議室

「Q＆Aで説く新型

コロナ労務と法/メ

ンタルヘルスと法」

前半では、新設された日本産業保健法学会のプロジェクト

チームが公表した、新型コロナに伴う労務問題にかかるQ＆A

のエッセンスを解説します。後半では、メンタルヘルスの現場

問題について、勤怠不良の従業員への対応、会社からの指定医

の受診指示の可否、発達障害やパワハラに関するQ＆Aについ

て解説します。

近畿大学法学部

教授

三柴丈典

生涯更新

2.5単位

産業医

25名

・

産業保健

20名

9月1日

504

10月26日（水）

14:00～16:30

SS30

8階会議室

「遠隔産業保健と法」

今現場ではどこまで遠隔は進んでいるか。医療の

現場はどうなっているか。また、実際の活動の中で

法律的に気を付けること、法律的な落とし穴につい

て解説します。

内藤法律事務所

弁護士

内藤喜仁

生涯更新

2.5単位

産業医

25名

・

産業保健

20名

9月1日

505

11月18日（金）

14:00～16:30

SS30

8階会議室

「産業医に関する裁

判例」

産業医が訴えられた例、産業医が深く関与した例

のうち主要なものを取り上げ、事案と裁判所の判

断、得られる実務上の示唆を学びます。

明治大学法学部

兼任講師

原　俊之

生涯更新

2.5単位

産業医

25名

・

産業保健

20名

10月3日

受講無料 2022 年度 

産業医・産業保健研修会 

「産業保健と法」開催のお知らせ 

 独立行政法人 労働者健康安全機構 

 宮城産業保健総合支援センター 
 〒980-6015 

 仙台市青葉区中央４-6-1 SS30 15 階 

 TEL：022-267-4229 FAX：022-267-4283 


